
PERSONNEL SCIENTIFIQUE

Un chercheur Post-doc (f/h/x) –
Service d’Anatomie et de

cancérologie expérimentale

Votre mission

Mise en place d’un spin-off dans un but de développer un kit salivaire permettant le diagnostic du reflux
gastro-laryngé (qui touche environ 15-20% de la population adulte).

Vos responsabilités

Votre profil

Diplôme requis :

Expérience professionnelle :

Connaissances particulières :

Qualités exigées :

▪ Valider des biomarqueurs salivaires sur une plus large cohorte.

▪ Développer le kit et ensuite créer le spin-off pour le commercialiser.

▪ PhD en Sciences Biomédicales ou

▪ PhD en Biologie ou

▪ PhD en Pharmacie ou

▪ PhD en Chimie.

▪ Une expérience pratique de laboratoire développée.

▪ Des compétences entrepreneuriales.

▪ Notions de biochimie, biologie, sciences biomédicales, chimie, pharmacie.

▪ Qualités entrepreneuriales marquées.

▪ Dynamisme, rigueur, efficacité, initiative et autonomie.

▪ Disponibilité, esprit pratique et d’équipe.
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Lié à

Faculté de Médecine et de Pharmacie

Type d'emploi

Chercheur Post-doc (f/h/x)

Contrat

à durée déterminée

Date de publication

29 mars 2024

Date limite pour postuler

30 avril 2024

Informations de contact

Professeur Sven SAUSSEZ

Notre offre

Un contrat à durée déterminée de 2 ans à temps plein.

Intéressé(e) ?

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae et de la copie du (des)
diplôme(s)  doivent  parvenir  sous  format  PDF  à  l’attention  du  Professeur  Sven  SAUSSEZ  par  mail
(Sven.Saussez@umons.ac.be) pour le 30 avril 2024 au plus tard.

Les candidats sélectionnés sur base de leur CV seront auditionnés lors d’un entretien.

 

 

L’UMONS se veut une communauté diversifiée et inclusive. Les offres d’emploi respectent le principe de non-
discrimination et la procédure de recrutement garantit un traitement équitable des dossiers quels que soient le
sexe, la prétendue race ou l’origine ethnique, l’origine sociale, la religion ou les convictions, le handicap, l’âge,
l’orientation sexuelle ou encore les opinions politiques des candidats.

▪ Sens de l’écoute et du service à la communauté.

▪ Sens pratique et discrétion.

Sven.Saussez@umons.ac.be
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